MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD NUEVA
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”
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N° 369-2023-MDCN-T

Ciudad Nueva, 06 de octubre del 2023

Informe N° 950-2023-GA-MDCN-T, de fecha 06 de octubre del 2023, emitido por el Gerente de Administracion, el Proveida N 11186-A-2023-
M, de fecha 06 de octubre del 2023, emitido por el Gerente Municipal, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, es un Organo de Gobierno Local que goza de autonomia, politica, econémica y administrativa
en los asuntos de su competencia conforme lo establece el art. 194° de la Constitucion Politica del Perl, modificada por la Ley de Reforma
Constitucional, Ley N° 30305 en concordante con el art, Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

Que, el articulo 8 de la Ley N° 29848 - Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicio, regulado mediante Decreto Legislativo N° 1057, establece lo siguiente: "El acceso al régimen de Contratacion Administrativa de Servicios
se realiza obligatoriamente mediante concurso pdblico. La convocatoria se realiza a través del portal institucional de la entidad convocants, (...)"

Que, el Decreto Legislativo N° 1057, regula el Régimen Especial de Contrataciones Administrativos de Servicios (C.A.S.), el cual tiene por objetivo
garantizar los principios de merito, capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo en la administracion publica; y el Decreto Supremo N°
075-2008-PCM aprueba el Reglamento de Decreto Legislativo N° 1057 y desarrolla el procedimiento a ser utilizado por todas las entidades plblicas
n la Contratacion Administrativa de Servicios;

" Que, segiin el Reglamento de Decreto Legislativo N° 1057 establece en su Capitulo Il que, para suscribir un Contrato Administrativo de Ségvic'ros
(CAS) en las entidades piblicas, debe observar un procedimiento que incluye las etapas preparatorias, convocatoria, seleccion, suscripcion y
registro de contrato; ’

Que, el articulo 3° inciso 3.1) del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado con Decreto Supremo N° 075-2008-PMC, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, establece modificaciones al reglamento del Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, menciona
que para suscribir un contrato administrativo de servicios, las entidades plblicas deben observar un procedimiento que incluye las etapas;
£ preparatoria, convocatoria, seleccion, suscripcion y registro del confrato; asimismo el articulo 3% inciso 3.°) en el punto 3 de la citada norma, sefiala

* que la seleccion comprende la evaluacion objetiva del postulante relacionadas con la necesidad del servicio; por lo que resulta necesario conformar
el Comité de Evaluacién y Seleccion para la contratacion de personal por CAS;

Que, mediante la Resolucion Gerencial N° 04-2023-MDCN-T, de fecha 16 de enero del 2023, se design6 como Presidente suplente a la Sub
Gerencia de Gestion de Recursos Humanos para el COMITE DE EVALUACION Y SELECCION PARA LA CONTRATACION DEL PERSONAL
BAJO REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS-CAS;

Que, mediante Informe N° 950-2023 -GA-MDCN-T, de fecha 06 de octubre del 2023, emitido por el Gerente de Administracion, CPC. JUAN
>CARLOS CALLAHUANCA PALACIOS ; quien informa que la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos en su calidad de presidente
RATON = SuPplente, requiere se designe como representante al Gerente de Planeamiento Presupuesto y Modernizacion Institucional para el COMITE DE
' -ﬁ?’? EVALUACION Y SELECCION PARA LA CONTRATACION DEL PERSONAL BAJO REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
*rarwn - ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS-CAS, para el gjercicio fiscal del afio 2023 de la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD NUEVA; para
realizar los procesos de convocatoria y seleccion del personal para ingreso bajo el Decreto Legislativo N° 1057 para las diferentes areas de la

Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, segun el siguiente detalle:

MIEMBROS TITULARES CARGO
GERENTE DE ADMINISTRACION PRESIDENTE
SUB GERENTE DE GESTION DE RECURS0S HUMANOS SECRETARIO
ENCARGADO DEL AREA SOLICITANTE VOCAL
MIEMBROS SUPLENTES CARGO
REPRESENTANTE DE GERENGIA DE PLANEAMIENTO, SRESDENTE
PRESUPUESTO Y MODERNIZACION INSTITUCIONAL
REPRESENTANTE DE SUB GERENCIA DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS SECRETARIO
ENCARGADO DEL AREA SOLICITANTE VOCAL

Que, mediante el Proveido N° 11186-A-2023-GM, de fecha 06 de octubre del 2023, emitido por el Gerente Municipal, ING. ECON. ABEL JUAN
LLANOS PAZ, quien dispone tramite correspondiente;
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Que, de conformidad con la Ley Orgéanica de Municipalidades, Ley N° 27972 y la Ley de Procedimiento Administrativo General, Ley N°
27444, con visto bueno de Gerencia de Administracion, Gerencia de Asesoria Juridica y Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos,
Gerencia Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién Institucional; ’

ARTICULO PRIMERO: APROBAR LA MODIFICACION del COMITE DE EVALUACION Y SELECCION PARA LA CONTRATACION
DEL PERSONAL, BAJO REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD NUEVA, para el ejercicio fiscal del afio 2023, para poder realizar los procesos de convocatoria
y seleccion del personal para ingreso bajo Decreto Legislativo N° 1057, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa de la presente
esolucion, quedando redactada de la siguiente forma:

MIEMBROS TITULARES CARGO

GERENTE DE ADMINISTRACION PRESIDENTE

SUB GERENTE DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS SECRETARIO

ENCARGADO DEL AREA SOLICITANTE VOCAL
WMIEMBROS SUPLENTES CARGO

REPRESENTANTE DE GERENCIA DE PLANEAMIENTO, RESIDENTE

PRESUPUESTO Y MODERNIZACION INSTITUCIONAL

REPRESENTANTE DE SUB GERENCIA DE GESTION DE

RECURSOS HUMANOS SECREIARIO

ENCARGADO DEL AREA SOLICITANTE VOCAL

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO toda Disposicion Municipal que se oponga a la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a cada uno de los miembros Titulares y Suplentes del Comité de Seleccion, para su
implementacién y cumplimiento del cargo en estricta observancia de las normas legales vigentes. Bajo Responsabilidad.

ARTICULO CUARTO: DISPONER a la Sub Gerencia de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones cumplan con publicar la presente
Resolucion en el portal de la institucion, www.municiudadnueva.gob.pe

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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